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Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1/19.653,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la ley
N°21.561, que modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de reducir la jornada laboral; el decreto con
fuerza de ley N°25, de 1959, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos Subsecretarias;
el decreto con fuerza de Ley N°1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece
Reestructuracidn y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; resolucidon exenta N°286, de 2003, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; en el decreto supremo N° 18, de 2026, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, por el cual se nombra al Subsecretario del Trabajo; en el decreto supremo N°14, de
2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Registro Electrénico Laboral, en la
resolucién exenta N°893, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba la
Certificacion “Sello 40 Horas” y deja sin efecto resolucién que indica; en el Informe de Certificacién “Sello
40 Horas” de la empresa SOFTECH INNOVACION SPA, de fecha 9 de febrero de 2026, del Departamento
de Inspeccidn de la Direccidn del Trabajo; y en la resolucién N° 36, de 2b24, que fija normas sobre exencion
del trdmite de Toma de Razén de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que la ley N°21.561 modificé el Codigo del Trabajo con el
objeto de reducir la jornada ordinaria de trabajo a cuarenta horas semanales, estableciendo su aplicacién
progresiva conforme a los plazos y condiciones previstos en la ley.

Que, por resolucion exenta N°893, de 2023, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social, publicada en el Diario Oficial con fecha 2 de agosto de 2023, se aprobé la
reglamentacion de la certificacidn denominada “Sello 40 Horas”, destinada a reconocer a las empresas
que implementen voluntariamente una jornada ordinaria semanal de entre treinta y cuarenta horas.

Que, mediante el decreto supremo N°14, de 2023, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, se reglamentd el Registro Electrénico Laboral previsto en el
articulo 515 del Cédigo del Trabajo, el cual es administrado por la Direccién del Trabajo a través de su
plataforma electrdnica institucional.

Que SOFTECH INNOVACION SPA, RUT N° 78.036.388-6,
solicitd la certificacidn “Sello 40 Horas”, y que, conforme a los antecedentes contenidos en el Registro
Electrénico Laboral y al informe evacuado por la Direccién del Trabajo con fecha 9 de febrero de 2026,
mantiene una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta horas semanales para sus trabajadores vy
trabajadoras.



Que, en mérito de lo anterior, corresponde otorgar a dicha
empresa la certificacion “Sello 40 Horas” del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

E |

RESUELVO:

PRIMERO: OTORGASE el “Sello 40 Horas” del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social a la empresa SOFTECH INNOVACION SPA, RUT N° 78.036.388-6.

, SEGUNDO: AUTORIZASE a SOFTECH INNOVACION SPA el
uso del “Sello 40 Horas” por un afio a partir de la total tramitacion de la presente resolucion, sin perjuicio
de surevocacion o renuncia, conforme lo dispuesto en los articulos 8°y 12° de la Resolucion Exenta N°893,
de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

TERCERO: OTORGASE patrocinio a la empresa conforme
lo dispuesto en la resolucion exenta N°286, de 2003 y N°893, de 2023, en su articulo 10°, ambas de esta
Secretaria de Estado, por el plazo de un afio.

CUARTO: DEJASE constancia que el presente acto no
implica en forma alguna la certificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad
social que corresponden a la empresa, ni el cese nilimitacion de las facultades por parte de los organismos
fiscalizadores respectivos.
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